Dyrektor Osrodkg Pomocy Spotecznej w Paczkowie
ul. Wojska Polskiego|32a, 48-37¢ Paczkéw
ogtasza rekrutacje na stanowisko nieurzednicze
Asystent Osobisty Osgby Niepefnosprawnej

Informacje ogéine:

— stanowisko - asystent osobisty osoby niepefnosprawnej
= Wymiar- 1,0 etat

— Przewidywany czas rozpoczecia pracy- styczen 2020 r.

Wymagania niezbedne:

1. posiada dyplom Potwierdzajgcy uzyskanie kw
SPrawnej lub zaswiadczenie o0 odbyciu min. 60 g
tej osoby niepefnosprawnej,

2. posiada min. wyksztatcenie min $rednie,

alifikacji w Zawodzie asystent osoby niepetno
Ddzinnego szkolenia Z zakresu asystentury osobis-

posiada min. roczne, udokumentowane dosw

iadczenie w udzielaniy bezposredniej pomocy
osobom niepefnosprawnym

Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka kultura osobista
2. Nieposzlakowana opinia
3. Odpornoé¢ na stres

4. Nastawienie na rozwigzywania probleméw
5. Prawo jazdy kat.B

Predyspozycje osobowosciowe:

Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnos¢, kreat
Umiejetnog¢ SPrawnej organizacji pracy
Umiejetnoé¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w

ywnosé

zespole,
Umiejetnos¢ radzenia sobie w Sytuacjach konfliktowych,
Odpowiedzialnoéc’, komunikatywnos’é, Cierpliwoé¢

6. Zaangaz'owanie, empatia

Do zadari na w/w stanowisku bedzie nalesata m.in.:

Pomoc petnoletnim osobom niepetnosprawnym ze

niepetnosprawosci w wykonywaniu codziennych czynnos
W szczegdlnosci w :

Znacznym |ub umiarkowanym stopniem
ci oraz funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym,




1. Wyjsciu, powrocie oraz/ lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom,
praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wiatyni, placowki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne,
gabinety lekarskie, urzgdy znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne/

rozrywkowe/spo’feczne/sportowe itp.);
Wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;
Zakupach,z sastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;
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4. Zatatwianiu spraw urzedowych

5. Nawigzaniu kontaktu/wspotpracy roznego rodzaju organizacjami
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Korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.)
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca asystenta osobistego osoby niepeinosprawne] bedzie wykonywana W ramach umowy 0

prace,
2. Praca $wiadczona bedzie w miejscu zamieszkania osoby niepeinosprawnej. Obejmuje teren

catej gminy paczkow i w zwigzku z tym kryterium dodatkowym jest posiadanie prawa jazdy i
dysponowanie ¢érodkiem transportu. W ramach stosunku pracy mozliwo$¢ zwrotu za koszty
przejazdu a takze w czasie dobrej pogody do dyspozycji asystenta bedzie rower.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1. CV,

5. List motywacyjny,

3. Kopie dokumentow potwierdza]acych kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie oraz co najmniej
roczne do$wiadczenie W udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepefnosprawnym,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ( w zataczniku =
Oéwiadczenie 0 korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
Oéwiadczenie 0 niekaralnosci,

O¢wiadczenie O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji jako zatgcznik do ogtoszenia,
Podpisana klauzula informacyjna,

9. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania W zatrudnieniu - saéwiadczenie) oraz dokumentow O posiadanym
doéwiadczeniu sawodowym (np. opinie i referencje), kserokopie innych dokumentow ©
posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie
potwierdzajacych spetnienia wymagan niezbednych i dodatkowych,

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnoéé*

* w przypadku osoby niepe’mosprawnej, ktéra zamierza skorzystac z uprawnienia wynikajgcego z

art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. © pracownikach samorzadowych / Dz.U. z 2016r.., pOZ. 902)

11. Inne dokumenty, ktére wnioskodawca lub kandydat uzna za istotne,

=k @ o F

©

cV; list motywacyjny; kwestionariusz 0sobowy dla osoby ubiegajqcej sig¢ © zatrudnienie;
oswiadczenie 0 korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
oswiadczenie 0O niekaralnosci; oswiadczenie O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy oraz klauzula informacyjna_muszg sostaé wilasnorecznie
podpisane przez kandydata ubiegajgcego sie 0 zatrudnienie.
Termin i miejsce sktadania ofert:
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Osoby spetniajace w/w wymagania i zainteresowane ofertg prosimy o sktadanie dokumentdw
do dnia 23 grudnia 2019 roku do godz. 14.00 na adres:

Osrodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie(sekretariat)
ul. Wojska Polskiego 32a, 48-370 Paczkéw
z dopiskiem: "Rekrutacja na stanowisko nieurzednicze
Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”

Dokumentdéw nie odsytamy.

Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje / dokumenty nie podpisane wiasnorecznym podpisem przez kandydata,
niekompletne lub ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Zastrzega sie mozliwoé¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami,
ktdrzy ztozyli najciekawsze oferty.

4. Dla ofert ktére spetniajg wymagania formalne Dyrektor moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu
naboru w dwéch etapach:

a. Test wiedzy i/lub test umiejetnosci pracy na programach komputerowych Ms Office;
b. Rozmowa kwalifikacyjna

5. Wszelkie informacje dotyczace naboru beda jumieszczone na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS-u.

/-/ Ewa Pawlinéw

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Paczkowie
Paczkdéw, dnia 19.12.2019

Data wywieszenia na tablicy ogtoszeri - __ - _ -
Data zdjecia z tablicy ogtoszeri - -







