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OGLOSZENIE
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie
zatrudni pracownika na zastepstwo
na stanowisku asystent rodziny
(przewidywany okres zatrudnienia do 31.03.2020 r.)

Do niniejszego ogloszenia nie stosuje si¢ art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. u z
2018 r. poz. 1260)

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) Posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologla, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolemem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z d21ecm1 lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) posiada obywatelstwo polskie;

3) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani

ograniczona;

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z

tytutu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe:

6) posiada pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) posiada nieposzlakowang opinie;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania pozadane:

1) udokumentowanie doswiadczenie w wykonywaniu zadan asystenta rodziny;

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy Ww | rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisow o ochronie danych osobowych;

3) obstuga komputera;

4) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

S) umiejetnos¢ pracy w zespole:;

6) odpornosé na stres;

7) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie;

8) asertywnos¢;

9) rzetelnosé, systematycznosc;

10) komunikatywnos$¢ i otwartos¢;

11) Prawo Jazdy kat. B;

12) mozliwos¢ uzywania wiasnego samochodu do celow stuzbowych.

Do zakresu zadan wykonywanych na w/w stanowisku nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodziny iw
konsultacji z pracownikiem socjalnym

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej

3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstWa domowego

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

5) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych
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6) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu p?roblem(')w wychowawczych z dzie¢mi
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci bsychospo{ecznych
11) podejmowanie ~ dziatan  interwencyjnych | i zaradczych ~ w  sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin ‘
12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, w tym sprawozdania z realizacji i
metod pracy !
14) wspotpraca w opracowaniu gminnych programo v wspierania rodziny
15) wspodtpraca z innymi pracownikami zaangazowqmyml W proces wsparc1a rodzmy oraz innych
czynnosm wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pleczy zast¢pczej (Dz. U. z 2018 poz. 98) oraz Ust#wy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za
zyciem” (Dz. U. 22019 poz. 473) . ‘

Wymagane dokumenty:

1. BV,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane
uprawnienia i dodatkowe umiejetnosci,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie, ( w zatgczniku *)

5. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6. o$wiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktorym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia-
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie),

7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji jako zatacznik do ogloszenia,

8. podpisana klauzula informacyjna,

9. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

11. podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu;

12. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu - zaswiadczenie) oraz dokumentdw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np.
opinie i referencje), kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajacych spetnienia wymagan niezbednych i dodatkowych,

CV; list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie; oswiadczenie
o korzystaniu z peini praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych; osSwiadczenie o
niekaralnosci;: oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wltadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona; oswiadczenie, ze kandydat wypetnia
obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzqcego lub zatwierdzonego przez sqd, oswiadczenie o stanie zdrowia
pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu; oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz klauzula
informacyjna muszq zostaé wlasnorecznie podpisane przez kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie.

Termin i miejsce skladania ofert:

Osoby spetniajagce w/w wymagania i zainteresowane oferta prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia
01 lipca 2019 roku do godz. 15.00 na adres: Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie(sekretariat) ul.
Wojska Polskiego 32a, 48-370 Paczkow z dopiskiem: "Rekrutacja na stanowisko asystenta rodziny"

Dokumentdéw nie odsytamy.



Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje / dokumenty nie podpisane wiasnorgcznym podpisem przez kandydata, niekompletne lub
ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

2. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zpstanq powiadomione telefonicznie lub listownie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia; rozm6éw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami, ktorzy zlozyli najciekawsze oferty.

4. Wszelkie informacje dotyczace naboru beda umif:jzczone na stronie internetowej OPS / Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS-u.
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Dyre dka Pomocy Spolecznej

/(' 11( w Paczkowie



