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RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Paczkowie w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej
w Paczkowie i nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 994; zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 1000, poz. 1349 ipoz. 1432.), w zwiazku
zart. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508; zm.: Dz. U.
22018 r. poz. 1693), art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.).
Dz. U. 22017 r. poz. 2077, zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 62, poz. 1000, poz. 1366, poz. 1669 ipoz. 1693) Rada
Miejska w Paczkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 16 wrzesnia 2004 r. nr XXV/152/04 w sprawie
utworzenia Os$rodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie  inadania Statutu otrzymuje brzmienie zgodne
z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Paczkowie
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A MIEJSKA
4 Docicha Zalacznik do uchwaly Nr 11/14/2018

Rady Miejskiej w Paczkowie
z dnia 20 grudnia 2018 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PACZKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Paczkowie jest samodzielng jednostka organizacyjna, nie
posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajaca, jako wyodrgbniona jednostka budzetowa gminy
Paczkow.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)  Gminie — rozumie sie przez to Gming Paczkéw ,

2) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejska w Paczkowie,

3)  Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Paczkéw,

4)  Osrodku — rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Paczkowie,

5)  Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie.

§ 3. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacego prawa a w szczegolnosci:

1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) ustawy o samorzadzie gminnym;

3) ustawy o finansach publicznych;

4) ustawy o rachunkowosci;

5) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych;

6) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

7) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

8) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

9) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

10) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

11) ustawy o systemie o$wiaty;

12) ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

13) ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

14) ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

15) uchwate Nr XXV/152/04 Rady Miejskiej z dnia 16 wrzesnia 2004r. w sprawie utworzenia Osrodka
Pomocy Spotecznej w Paczkowie i nadania Statutu oraz postanowienia niniejszego statutu;

16) innych ustaw oraz pozostatych aktow prawa o zasiegu krajowym i lokalnym regulujgcych
kwestie zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

§ 4. 1. Osrodek ma swoja siedzibe w miescie Paczkow ul. Wojska Polskiego 32a.
2. Terenem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Paczkéw.

Rozdzial 2.
Zadania i cele Osrodka

§ 5. 1. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan wiasnych gminy, zadan wlasnych gminy o
charakterze obowigzkowym oraz zadan zleconych gminie przez administracj¢ rzadowa, okreslonych w
przepisach obowigzujgcego prawa — gléwnie w ustawie o pomocy spotecznej. Dodatkowo zobowigzany
jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy (m.in. tworzenie i realizacja
programéw ostonowych), badZz z rzadowych programéw pomocy spotecznej, badZz z porozumien z
organami administracji rzadowej, lub innych ustaw, w tym — w szczeg6lnosci — z zakresu wspierania
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rodziny i systemu pieczy zastepczej, Swiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci, pomocy materialnej dla uczniéw, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i zatrudnienia socjalnego.

2. Celem strategicznym dziatalnosci Os$rodka jest wspieranie mieszkancow gminy, skutkujgce
poprawg jakosci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu osob i rodzin, z kolei celami
pomocniczymi — adekwatnie do obszaréw obstugiwanych przez Osrodek — s3:

1) w_obszarze pomocy spoltecznej - umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej - przywracanie rodzinom - przezywajacym
trudnosci  w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych - zdolnosci do wypetniania tych
funkcji;

3) w_obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie - ograniczenie skali oraz nastgpstw zjawiska
przemocy w rodzinie;

4) w obszarze wynikajacym z innych ustaw w szczeg6lnodci takich jak: o $wiadczeniach rodzinnych,
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o dodatkach mieszkaniowych, o systemie oSwiaty oraz
prawo energetyczne - ochrong poziomu zycia oséb i rodzin, poprzez zapewnienie odpowiednich
srodkow;

5) w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej — odbudowywanie i podtrzymywanie w osobach
zagrozonych wykluczeniem spolecznym umiejgtnosci uczestnictwa w spotecznosci lokalnej a takze
pehienia przez nie okreslonych rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu.

3. W zakresie realizacji celéw i zadan pomocy spotecznej Osrodek wspétpracuje z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, zakladami opieki zdrowotnej, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.
Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢ Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Burmistrz, ktéry jednoczesnie jest jego

stuzbowym zwierzchnikiem.

3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez

Rade lub Burmistrza.

4. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie w formie regulaminu

organizacyjnego ustala Dyrektor.

5. Dyrektor posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewngtrznych regulujacych wszystkie
istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan Osrodka.

§ 7. 1. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.
2. Umowy o prace z pracownikami Osrodka, zawiera i rozwigzuje Dyrektor.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

§ 8. 1. Dyrektor wydaje postanowienia i decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wiasciwosci gminy, na podstawie upowaznieft Rady lub Burmistrza.

2. Upowaznienia, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Dyrektor, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu przepisy obowiazujacego prawa.

§ 9. Osrodek zapewnia obstuge administracyjng Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 10. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odr¢bnym rachunkiem bankowym podstawowym oraz
—adekwatnie do potrzeb - rachunkami pomocniczymi.

§ 11. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
okreslone i przyjete w budzecie Gminy.
2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

§ 12. Za prawidlowos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych Osrodka Pomocy Spotecznej
w Paczkowie odpowiada Dyrektor.

§ 13. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za $wiadczenie ustug opiekunczych oraz z
innych tytuldw okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek
dochodéw Gminy.

§ 14. 1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.
2. Osrodek moze administrowaé przekazanym mu majatkiem Gminy, Skarbu Panstwa lub innych oséb
fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwalym zarzadzie, umow
uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.
3. W celu prawidlowego zarzadzania przekazanym majatkiem O$rodek:

1) prowadzi wiasciwa ewidencjg,

2) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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