Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Do

Stanowisko pracy wspoffinansowane w ramach projektu pn. ,Nowa jako$¢ pomocy
spotecznej- wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spofecznej
w Paczkowie” wspotfinansowanego z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PACZKOWIE POSZUKUJE
OSOBY ZAINTERESOWANE PRACA NA STANOWISKU
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W ZESPOLE DS. PRACY SOCJALNEJ
W WYMIARZE 1/1 ETAT
1 osoba
przewidywany mozliwy okres zatrudnienia 01.04.2017r.-31.01.2019r.

Wymagania niezbedne:

naboru moze przystapi¢ osoba z uprawnieniami do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015 r. poz. 163) spetniajaca ponizsze wymagania:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

inne

go panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Wyksztalcenie: niezbedne:
1. dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
2. dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
3. dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studibw wyzszych o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z Kkierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

I. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o

pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, ustawy o zatrudnieniu
socjalnym i Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

2. znajomosc¢ programéw komputerowych (MS Office, Internet, mile widziana znajomos$é

programu dziedzinowego POMOST STD) oraz obstugi innych urzgdzen biurowych,
umiejetnos¢ redagowania pism, umiejetnos¢ sporzadzania projektow decyzji
administracyjnych,

3. gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacii;
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Prawo jazdy kat. B ( pracownicy socjalni uzywajg samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych na terenie gminy).

mile widziane posiadanie | i/ lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;

mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu szeroko pojetej pracy socjalnej oraz
w realizacji projektéw socjalnych.

Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne : umiejetnos¢ dokonywania diagnozy zgtaszanych probleméw, umiejetnosc
ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemdéw, umiejetnosc
podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetnosé komunikowania sie z interesantem,

w tym

takze nastawionych roszczeniowo zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym

spofecznie.

dodatkowe: umiejetno$S¢ pracy w zespole, umiejetnoS¢ nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow, umiejetno$¢ wspdtpracy i wspodtdziatania z innymi podmiotami, zdolnosé do
rozwigzywania problemow.

V.

N

10.

11.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku ( opis stanowiska ):

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej;

wykorzystywanie dostepnych narzedzi pracy socjalnej;

udzielanie informacji, pomocy i poradnictwa w zakresie rozwigzywania probleméw
bedgcych przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

udziat w interwencjach w srodowisku zamieszkania rodziny;

monitorowania sposobu wykorzystania swiadczen przez klientéw,

organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegolnosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym
m.in. koordynowanie dziataniami Klubu Integracji Socjalnej;

realizacja procedury ,Niebieska Karta”;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

realizacja zdan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez prace z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, wsparcie dla ustugi asystenta rodziny oraz monitoring po
zakonczeniu pracy asystenta;

wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin, w szczegdlnosci
tagodzenie skutkow ubdstwa;

wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w
nich zdolnoéci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw, w
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szczegolnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie
spotecznosci lokalnej) oraz organizowanie grup wsparcia czy pomocy sgsiedzkiej;

12.realizacja zadan osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia
psychologicznego;

13. przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

14. realizacje zadanh wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci:

a. - przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i opiniowanie, na
ich podstawie, wnioskéw w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez centrum integracji spotecznej,

b. - zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ klubu
integracji spotecznej;

15. biezgce dokumentowanie w programie Pomost Std wykonywanych dziatan
w zakresie pracy socjalnej;

16. obstuga innych programow i narzedzi informatycznych;

17.wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi OPS w zakresie powierzonych zadan,
objetych zakresem czynnosci;

18. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia mieszkancéw gminy.

19. przygotowywanie we wspotpracy z innymi pracownikami oceny zasobow i potrzeb
pomocy spotecznej;

20. przygotowywanie niezbednych sprawozdan i analiz dotyczgcych prowadzonych
dziatan;

21.prowadzenie spraw i dokumentacji zgodnie z przepisami KPA oraz instrukcjg
kancelaryjna;

22. przygotowywanie dokumentacji do archiwizaciji;

23.prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika OPS zwigzanych z
dziatalnoscig Osrodka.

Przedstawiony katalog zadan ma charakter ramowy. W trakcie realizacji projektu
zadania poszczegdlnych stanowisk i tworzonych zespotébw moga ulec nieznacznej

modyfikacji.

V. Warunki zatrudnienia:

1. pracaw Zespole ds. pracy socjalnej na stanowisku pracownika socjalnego

2. mozliwos¢ korzystania z komputera i innych urzgdzen mobilnych,

3. pierwsza umowa na okres prébny 3 miesiecy (warunku nie stosuje sie jezel
kandydat pracowat minimum 3 miesigce w OPS Paczkow )

4. druga umowa maksymalnie na czas trwania projektu, tj. do 31.01.2019 .

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych bedzie budynek Osrodka Pomocy
Spotecznej w Paczkowie przy ul. Wojska Polskiego 32a; | pietro, w budynku brak urzadzen
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dzwigowych (windy); w trakcie pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzgdzen
technicznych (komputer osobisty, drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentow

itp.)

Vil.Informacja, czy w_miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu lutym 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Paczkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Vill.  Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Zyciorys (CV)
2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy;
4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5. oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe bagdz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym
zakresie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wczes$niej niz
w okresie 3 miesiecy przed data ukazania sie ogtoszenia o naborze,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2016 r., poz. 922).

8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w
razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie) oraz dokumentow
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje), kserokopie
innych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach,  umiejetnoéciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienia wymagan
niezbednych i dodatkowych,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢*
-* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art.
13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych / Dz.U. z 2016r.., poz. 902)

10. inne dokumenty, ktére wnioskodawca lub kandydat uzna za istotne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone klauzulg:
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"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902) “.

Aplikacje / dokumenty nie podpisane wiasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajgce braki zostang odrzucone.

IX. Tryb przeprowadzenia naboru:

1. Termin i miejsce sktadania ofert:
Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Rekrutacja na stanowisko pracownika socjalnego w zespole ds. pracy socjalnej ”

do dnia 27.03.2017 r. do godziny 9:00, w siedzibie OPS przy ul. Wojska Polskiego 32a,
w sekretariacie.

2. Aplikacje, ktére wpltyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu przesyiki do tut. Osrodka.

4. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne ogtoszenia oraz wyniki rekrutacji
umieszczone zostang na stronie internetowej OPS, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

5. Dodatkowych informacji merytorycznych dotyczacych naboru udziela Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Paczkowie- Ewa Pawlinow, tel. 77 431 62 09

X. Dodatkowe informacje:

1. ztozone dokumenty nie bedg odsytane;

2. kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3. Kierownik OPS w Paczkowie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego.

/-/ Ewa Pawlindw

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Paczkowie
Paczkéw, dnia 21.03.2017



