Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie
Oglasza, 1z prowadzi postepowanie w celu zatrudnienia pracownika na stanowisko
Asystenta Rodziny

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Paczkowie

Do gtownych zadan osoby, zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezalo miedzy innymi:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu wychowawczych z dzie¢mi

wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin

motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, w tym sprawozdania z realizacji i metod pracy
wspotpraca w opracowaniu gminnych programéw wspierania rodziny

wspoOlpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny

oraz innych czynnosci wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 nr 149 poz. 887).

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie :

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie §rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;



e petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e nickaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagania pozadane:

udokumentowanie co najmniej roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan asystenta rodziny

e  znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa
pracy, przepisOw o ochronie danych osobowych

e  obsluga komputera

o latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

e  umieje¢tnos¢ pracy w zespole

e odpornos$¢ na stres

e  odpowiedzialno$¢, zaangazowanie

e  asertywnos¢

e rzetelnos¢, systematycznosé

e komunikatywno$¢ i otwarto$¢

e  Prawo Jazdy kat.B

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

e CV

e list motywacyjny

e  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

e kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dos$wiadczenie zawodowe, posiadane
uprawnienia i dodatkowe umiejgtnosci

e  kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

e  kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy

e  kopie $wiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
lub rodzing jezeli jest wymagane lub potwierdzajace wykonywanie zadan asystenta rodziny

e podpisane pisemne oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w peini praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwa skarbowe

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

e podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

e  podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002
r.nr 101, poz. 926 ze zm.”

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie pocztqg kompletu dokumentow w terminie
od dnia ukazania si¢ ogloszenia do 08 grudnia 2015 roku do godz. 15
(decyduje data wplyniecia dokumentow do OPS ) pod adresem:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Paczkowie

ul. Wojska Polskiego 32a, 48-370 Paczkéw



lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie z dopiskiem na kopercie:

s Asystent Rodziny- Nabor”

Informacje dodatkowe:

praca asystenta rodziny bgdzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy (40 godz. tygodniowo)

praca bedzie wykonywana na terenie calej Gminy, przez co koniecznym moze by¢ dojazd do rodzin objetych
asystg i stad pozadane jest dysponowanie Prawem Jazdy i samochodem.

praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego. Asystent
rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkcji:
kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyé w procesie
decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez gmin¢ Paczkow.

Postanowienia koncowe:

1.

2.
3.
4

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;
oferty nieckompletne lub ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane;
ztozone dokumenty nie bedg odsytane;

kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Kierownik OPS w Paczkowie zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatow;

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej OPS Paczkoéw oraz na
tablicy ogtoszen w OPS Paczkow.

Paczkow, dnia 27.11.2015



