Kierownik O srodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie
poszukuje kandydatow na stanowisko - pomocnictesiugi

Pracownik socjalny
w ramach umowy na czas zgsttwa ( przewidywany okres od VI 2016-XI1 2017 )

Zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnege wymaga przeprowadzenia naboru o jakim
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopadarazownikach samogziowych.

Wymagania konieczne:

a)

b)

c)
d)

e)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwonpwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego pastwa, ktérego obywatelom, na podstawie umowdaynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawodjgoia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ukonczenie studiow wyszych na kierunku praca socjalna lub posiadanie inych
kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustavy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163 zm.),

brak skazania prawomocnym wyrokiem za &img przesipstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolfm do czynnéci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania pgadane:

a) dawiadczenie w pracy na stanowisku pracownika soegin
b) znajomeé¢: przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu t¢Bowania

Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osofuh, zagadnie z zakresu
samoradu terytorialnego, innych ustaw i rozpguzen zwigzanych z prag na
stanowisku pracownika socjalnego,

C) umiegtnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwanych z wykonywaniem pracy

socjalnej,

d) umiegtnos¢ redagowania pism i komunikatow,
e) umiegtnos¢ sporadzania kontraktow socjalnych,

znajoma¢ obstugi programéw komputerowych wynigeych z obowizkow
stuzbowych, w szczegOlrci w zakresie pomocy spotecznej,

g) predyspozycje osobowmowe: samodzielrid w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej

inicjatywy, komunikatywné&¢, empatia, zaangawanie, stanowczo, konsekwencja,
egzekwowanie zasad w pracy socjalnej, odpd@rna sytuacje stresowe,

h) Prawo jazdy kat. B ( pracownicy socjalriywaja samochodu prywatnego do celéw

stuzbowych ).



Do gtéwnych zada osoby zatrudnionej na pracownika socjalnegirle naleato miedzy

innymi:

Zgodni

e z art. 119. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004y pomocy spotecznejdo zada

pracownika socjalnego nalew szczegolngci:

=

No

10.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powjad zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowatveuzyskania tychwiadcze;
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zHe rozwizywania spraw
zyciowych osobom, ktore dgi tej pomocy leda zdolne samodzielnie rozgaywat
problemy ledace przyczyn trudnej sytuacjryciowej

skuteczne postugiwanieprzepisami prawa w realizacji tych zada

pomoc w uzyskaniu dla oséledgcych w trudnej sytuacjizyciowej poradnictwa
dotyczcego maliwosci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pastwowe, samorglowe i oOrganizacje poza@owe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawel

pobudzanie spotecznej aktywdwd i inspirowanie dzial& samopomocowych
w zaspokajaniu niezlnych potrzebzyciowych o0sob, rodzin, grup $rodowisk
spotecznych,;

wspoOtpraca i wspotdziatanie z innymi spdéisjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnyclawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow uboéstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinamagcym trudmy sytuacg
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytugyiadczcych ustugi stiaagce poprawie
sytuaciji takich osdéb i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowanwdrazeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spote¢znekierunkowanych
na podniesienie jakoi zycia.

Ponadto pracownik zobow#any jest do:

1.

w N

uczestniczenia w posiedzeniach grup roboczydixcdmych procedury ,Niebieskiej
Karty” zgodnie z ustaw a dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemecy
rodzinie,

monitorowania sposobu wykorzystaéndadcze przez klientow,

znajoméci ustaw, rozporglzen oraz przepiséw prawa dotygzch dziatalnéci
Osrodka Pomocy Spotecznej,

wykonywania innych zadazleconych przez Kierownikadtbdka Pomocy Spotecznej
w Paczkowie, nie wymienionych powgj, a zwiazanych z zadaniami realizowanymi
przez OPS.



Wymagane dokumenty swiadczenia:

CVv

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubigegej st 0 zatrudnienie

kopie dokumentow potwierdzaych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia i
dodatkowe umiegnosci niezledne w pracy na stanowisku etyjm naborem

kopk dokumentu potwierdzagego obywatelstwo

kopieswiadectw pracy potwierdzaggych sta pracy

podpisane pisemneswiadczenie o peilnej zdolda do czynnéci prawnych,
korzystaniu w petni praw publicznych i o niekaraitioza przesfpstwa popetnione
umyslnie lub umylne przestpstwa skarbowe

8. podpisana klauzula o f@: ,Wyragam zgog@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelruékcji, zgodnie z ustawz dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U.@220 nr 101, poz. 926 ze zm.”

PowbdPE

No o

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie pdazinpletu dokumentow w terminie od dnia
ukazania si ogtoszenia do 18 maja 2016 roku do godz. 15 (dgeyahta wptyricia
dokumentow do OPS ) pod adresem:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Paczkowie
ul. Wojska Polskiego 32a, 48-370 Paczkow

lub dostarczy osobicie w zamkrgtej kopercie w Sekretariacie z dopiskiem na kogerci
.,Rekrutacja na stanowisko — pracownik socjalny —a zastpstwo”

Informacje dodatkowe:

1. praca w peinym wymiarze czasu pracy,

2. stanowisko pracy wypogane w biurko, komputer i drukagk

3. praca wymaga umignego wspotdziatania z osobami i rodzinami, z psjaiem,
terapeutami oraz innymi osobami i instytucjami,tarimi wymagany bdzie kontakt
z uwagi na charakter pracy.

4. Praca na terenie Gminy Paczkéw, prowadzona ewm mieszkaniach o0sob
zgtaszajcych s¢ po pomoc,

5. Przewidziana jest umowa na wykorzystywanie wdgsn samochodu do celéw
stuzbowych — zwrot kosztow przejazdu,

6. umowa na zasfpstwo ( przewidywany okres od VI 2016-XIl 2017 ).



Postanowienia kacowe:

=

ztazenie oferty nie powodujgadnych zobowizaar wobec stron;

2. oferty niekompletne lub ktére wpkynpo wyzej wymienionym terminie nie dala
rozpatrywane;

3. ziazone dokumenty niedola odsytane;

4. kandydaci, ktérzy spetniwymogi formalne zostanpowiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

5. Kierownik OPS w Paczkowie zastrzega sobie praaproszenia na rozmew
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw, a tak prawo do rezygnacji z
prowadzenia danego pegbwania rekrutacyjnego;

6. informacja o wyborze kandydata zostanie umiemzana stronie internetowej OPS.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Paczkowie

Ewa Pawlinow

Paczkoéw, dnia 06.05.2016



