Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko Pracownik socjalny

w ramach umowy na czas zastgpstwa ( przewidywany okres od IV 2022-V12023)

Wymagania konieczne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub posiadanie innych kwalifikacji
zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 2268, 2270, z 2022 r. poz. 1, 66.)

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania pozadane:

a) doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego

b) znajomo$¢: przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw
1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej,
umiejetnos¢ redagowania pism i komunikatow,

¢) umiejetnos¢ sporzadzania kontraktoéw socjalnych,

d) znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych wynikajacych z obowiazkow stuzbowych, w
szczegb6lnosci w zakresie pomocy spotecznej,

e) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtlasnej
inicjatywy,  komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, stanowczo$¢, konsekwencja,

egzekwowanie zasad w pracy socjalnej, odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

Do gtoéwnych zadan osoby zatrudnionej na pracownika socjalnego bedzie nalezato migdzy innymi:

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej do zadan

pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1. praca socjalna;



2. dokonywanie analizy i1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej

4. skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

5. pomoc w uzyskaniu dla 0os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

7. pobudzanie spolecznej aktywnos$ci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,;

8. wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji takich oséb 1
rodzin;

10. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.CV

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia i1 dodatkowe
umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku objetym naborem

5. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy

6. podpisane pisemne o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w peini
praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie lub umyslne przestepstwa
skarbowe

7. podpisana klauzula o tre$ci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny na
zastepstwo w Osrodku Pomocy Spolecznej w Paczkowie (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie pocztq kompletu dokumentow w terminie od dnia
ukazania si¢ ogtoszenia do 17 marca 2022 roku do godz. 14.00 (decyduje data wplyniecia
dokumentow do OPS ) pod adresem:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Paczkowie
ul. Wojska Polskiego 32a, 48-370 Paczkow
lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie z dopiskiem na kopercie:
»Rekrutacja na stanowisko — pracownik socjalny — na zastepstwo

Informacje dodatkowe:
1. praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. stanowisko pracy wyposazone w biurko, komputer i drukarke,
3. praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem, terapeutami
oraz innymi osobami i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter
pracy.
4. Praca na terenie Gminy Paczkow, prowadzona rowniez w mieszkaniach osob zgtaszajacych si¢
po pomoc,
5. Przewidziana jest umowa na wykorzystywanie wtasnego samochodu do celow stuzbowych —
zwrot kosztow przejazdu,
6. umowa na zastepstwo
Postanowienia koncowe:
1.ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;
2. oferty niekompletne lub ktoére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane;
3. ztozone dokumenty nie b¢da odsytane;
4. kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;
5. Dyrektor OPS w Paczkowie zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatow, a takze prawo do rezygnacji z prowadzenia danego postgpowania
rekrutacyjnego;

6. informacja o wyborze kandydata zostanie umieszczona na stronie internetowej OPS.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie

Gwidon Gulanowski



